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AGENDA 2030 ztec

La Agenda 2030, aprobada en septiembre de 2015, es el fruto del proceso de negociacion
mas inclusivo y participativo en la historia de las Naciones Unidas. Actualmente puede
considerarse el Plan Estratégico de la Humanidad hasta 2030 y exige unir fuerzas para
hacer frente a los retos globales.

¢éPor qué es importante la ./ O El reto para Espaia en la
Agenda 20307? O Agenda 2030

= Persigue un = Aspira a erradicar » Requiere de un = Obliga a un enfoque
desarrollo las grandes enfoque integral en de desarrollo
sostenible en tres desigualdades. retos como cambio  sostenible que
dimensiones: social, climatico, compete a todos los

» Es una agenda

economicay integracion, etc. departamentos
: ) centrada en las R
medioambiental : . ministeriales del
personas. El cuidado = Exige un enfoque :
- gobierno.
» Es una agenda del planeta marca los multiactor que
universal de limites del desarrollo involucra a todos
aplicacion en todos y prosperidad para desarrollar un
los paises economica. papel clave en la
implantacion:

= Esta al serviciode la

: . Gobierno, CCAA,
mejora del bienestar

ONG, organiz... 4



PACTO MUNDIAL NACIONES UNIDAS theq

Marco
universal

— 17 objetivos y 169 metas.

— Guia de contribucion al desarrollo sostenible para
estados, empresas y sociedad civil hasta 2030.

— Papel protagonista del sector privado.

“En el nuevo escenario, las empresas son un
actor clave para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible”.

Antonio Guterres
Secretario General de Naciones Unidas

Pacto Mundial
Red Espanola




OBJETIVOS DESARROLLO SOSTENIBLE Z/E€C

consultores

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA GERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTD

/e A B

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIGN DE LAS -“ CIUDADES Y 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION £ DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA - SOSTENIBLES RESPONSABLES

> W a4 § CO

ACCIGN 1 VIDA 1 VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 17 lunessmr
13 POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES H
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBIETIVOS

= M E




INFORME DE PROGRESO | ‘te, C

0!

Comunicando el Comunicando el

PROGRESO 2019 Bt aasstdam

UN ANALISIS DE LOS ODS Y LOS DIEZ PRINCIPIOS
EN LAS EMPRESAS ESPANOLAS

UN ANALISIS DE LOS ODS Y LOS DIEZ PRINCIPIOS
EN LAS EMPRESAS ESPANOLAS




INFORME DE PROGRESO 7tec
consultores

o

EMPRESAS DEL IBEX35

70% |

50%

40% |

ODs8 ODsS13 ODS9 O0DS5S ODS17 7 ODS12 ODS4& ODS11 ODS3 ODS10 ODS16 ODS6 ODS1S ODS1 ODS14 ODS2




INFORME DE PROGRESO 7tec
consultores =

@

EMPRESAS ESPANOLAS ADHERIDAS AL PACTO MUNDIAL

T0%
50% W @. iﬁ
sox |
30% | =,
‘= G‘O @ ul s

OD53 ODS5 ODS8 ODsS7 ODS9 ODS13 ODS2 ODS10 ODS12 ODS17 ODS4 ODSE ODS1 ODS11 ODS16 ODS15 ODS14



INFORME DE PROGRESO 7tec
consultores =

ll’,.pﬁ

4
Sectores s 0DS mas trabajados

aun

"‘

Comercio y distribucién b 3,5,8,9
Construccién e ingenieria n:' 3589
Industrial Z3 3,57.9
Medios de comunicacion . 578,10
Sanidad/salud % 358,10
Sector agroalimentario ‘:.' 3,5,6,8
Servicios financieros ;: 3,578
Servicios profesionales E 3,578
Telecomunicaciones y nuevas tecnologias ":- 3578
Transportes . : 3,7,810
Turismo y ocio - s 35713
Utilidades - 4 3,57.13
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RELEVANCIA DE LOS ODS z1ec

Retos Globales que nos afectan directa o indirectamente

= Reduccion de accidentes, promover entorno de trabajo seguro,

» Reduccion de contaminacion, reciclado y reutilizacion,

» Educacion inclusiva, oportunidades de aprendizaje, insercién laboral, ...
* No discriminacién por género, liderazgo de mujeres, ...

» Incremento de la energia no contaminante y mayor eficiencia

» Crecimiento econdmico sostenido e inclusivo, trabajo decente, ...

» Infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, ...

= Mejorar la capacidad tecnoldgica, innovacién, ...

SALUD EDUCACIGN IGUALDAD B AGUA LIMPIA
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

12



RELEVANCIA DE LOS ODS ZIteC

Retos Globales que nos afectan directa o indirectamente

» |nclusion social y no discriminacion de personas con discapacidad
» Ciudades sostenibles: seguras, inclusivas, saludables, transporte, movilidad

» Modelo de produccién y consumo mas responsable: uso eficiente y sostenible
de recursos, contratacion publica responsable, economia circular, ...

= Reducir corrupcién y soborno, fomentar la transparencia, integridad
»= Preservacion de ecosistemas terrestres y la diversidad biolégica
= Adopcion de practicas sostenibles y comunicacién a los grupos interés

= Cooperacion/ colaboracidén privada, publico-privada, sociedad civil...

‘I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

F'S
(=)

v

12 PRODUCCION ACCION VIDA -l PAZ JUSTICIA 11 ALIANZAS PARA
Y CONSUMO POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS E INSTITUGIONES LOGRAR
RESPONSABLES mmmn SGLIDAS LOS OBJETIVOS
W
L

13



RELEVANCIA DE LOS ODS WteC

Retos Globales que nos afectan directa o indirectamente

Ley de informacidén no financiera (Ley 11/2008)

Ley de sociedades de capital (gestidon igualdad de genero)

Ley de contratacion del sector publico

Ley de igualdad (RD 6/2019)

Ley de cambio climatico

14



RELEVANCIA DE LOS ODS tec

Retos Globales que nos afectan directa o indirectamente

Son retos y problemas que impactan en nuestras organizaciones

Son retos y problemas que afectan a nuestro impacto en la sociedad

Necesitamos (debemos) contribuir a las politicas y objetivos del pais

Los cambios son cada vez mas rapidos

15
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS

EFECTOS
DE LA
COVID-19
EN LOS
ODS

Agrava la respuesta contra la

16 EHSIHII['!CIIIES

s.f

Los conflictos impiden la adopcion de
medidas eficaces para luchar contra
COVID-19: quienas se encuentran en
zonas de conflicto son los gue corren
rayor riesgo de sufric pérdidas
devastadoras a causa de COVID-19,

Menor compromiso con
la accidn climética, pero
tambign menor impacto
ambiental debido a una
disminucion de La
produccian y el
trarsporte,

Traduccion realizada por:

Fuente: SA

glokalizacidn, pero también porne de
religve |a impartancia de la cooperacion
internacicnal en materia de salud publica.

1 AN
DELA POBREZA

s segmentas uulnwaHEq
la sociedad y a las familias a caer
por debajo del umbral de pobreza.

La poblacian gue vive
an los barrios
marginales se enfrenta
@ un mayor riesgo

dn a uJ.fIJ 18
alaalta
densidad de poblacidn y
alas malas ¢ Nes
de saneamient

COovVID-19

TRABAJD DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

La produccidn y distribucian
de alimentos podria verse

A

dades

ccondmicas
suspendidas:

redugcion de las
jornadas lakorales,
crecimiento del
desempleo,

EFECTOS DE LA COVID-19 EN LOS ODS

EDUCACION

3 i“aul?ﬁsm DECALIDAD

L 4

Efecto devastador en Provoca el ierre de muchas

la salud a nivel
mundial.

e5 acoesble para tm105

Los beneficios econdmicos
e la mujer estén en peli f,ua

wiolencia de ganer, |
mujeres representan la
mayart los trabajadores
de la salud y de |a asi ™
social, por Lo gue estédn més
expuestas a la COVID-19

Las interrupciones cel
suministro y la escasez
e agua en algunas
zonas dificultan el
AcCeso a in ciones
limpias para Lavarse las
manas, una de las
medidas de prevencidn
de COVID-1

importantes.

La escasez de
suministros y de
personal esté
provocancn la
interrupcion del
accesoa la
electricidad, lo que
debilita ain mas la
respuestay la

1 REDUGCIGN DE

DESIGUALDADES

17



@ EFECTOS DE LA COVID-19 ENLOS oDs  Z/EC

1 N i 1 REDUCCION DE LAS

peates bl La accidén social “cercana”: los programas de impacto social de la
empresa deben “mirar al entorno y también hacia adentro”.
g sk » Es prioritaria la proteccion del empleo y de los empleados.

v « Los colectivos desfavorecidos “estan / estaran cerca’.

Ml

La cadena de valor de la empresa como base de la RSE:

« O las empresas “hacen bien su trabajo” o no hay RSE que valga.

« Adaptacion de la cadena de valor a productos y servicios
esenciales, si es necesario.

Replanteamiento de las cadenas de suministro: regionalizacion de
la produccion y reconsiderar el valor de las economias de escala.

17 ALIARZASPARA
LOGRAR
L0 OBJETIVOS

13 ;EE?IHSLIIIA 15 Pﬂmnus
TERRESTRES

Cooperacién entre el Estado y la Empresa: sanidad - asuntos
sociales.

Y... ¢ El cambio climatico?...

El Propdésito: si nuestra organizacion no es capaz de demostrar su
valor e impacto en la sociedad, sera muy dificil que siga existiendo.

18
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“',
ODS-METRIC £ % 7teC

Entender cuales son los ODS y comprender como puede

0 1 COMPRENDER contribuir la organizacion a su cumplimiento.

Evaluar el impacto y priorizar los ODS en la estrategia y/o

02 PRIORIZAR cadena de valor explicita o implicita de la organizacion.

Definir los objetivos de la organizacion en base a la
03 COMPROMETERSE evaluacion de su impacto y priorizacién de los ODS.

Integrar los ODS en la gestion de la organizacién, para
04 ACTUAR dar respuesta a los objetivos establecidos.

Reportar y comunicar periddicamente sobre el progreso
0 5 COMUN'CAR de la organizacion frente a los ODS.
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“',
ODS-METRIC £ % 7teC

Entender cuales son los ODS y comprender como puede

0 1 COMPRENDER contribuir la organizacion a su cumplimiento.

Evaluar el impacto y priorizar los ODS en la estrategia y/o

02 PRIORIZAR cadena de valor explicita o implicita de la organizacion.

Definir los objetivos de la organizacion en base a la
03 COMPROMETERSE evaluacion de su impacto y priorizacién de los ODS.

Integrar los ODS en la gestion de la organizacién, para
04 ACTUAR dar respuesta a los objetivos establecidos.

Reportar y comunicar periddicamente sobre el progreso
0 5 COMUN'CAR de la organizacion frente a los ODS.
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ODSMETRIC R\

e |
COMPRENDER 2, & m;[,ic

1.1 Entender ODS y comprender como se puede contribuir a su cumplimiento

Metas prioritarias  Objetivos Estratégicos Procesos Contribucion alos ODS

TRABAJO DECENTE L

Y CRECIMIENTO OE-10
N LUGAR ATRACTIVO EN E
QUE DESARROLLAR LA
CARRERA PROFESIONAL GESTION DE RRHH

PS-01

ECONOMICO

OE-13
GARANTIZAR LA
STENIBILIDAD: GESTION
INFRAESTRUCTURAS




ODSMETRIC R\
COMPRENDER = 3 teC

1.2. Definir el compromiso con la Agenda 2030 y los ODS

4,

/)
\J

40

Compromiso con los 0DS

AL/

4

apoyamos la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y tomamos los 17 Objetivos ' ‘
de Desarrollo Sostenible (0DS) como referencia para definir nuestras prioridades. -

xpg&LC'g%

s @)% Pacto Mundial
\\&®’ y Red Espafiola
N\ p

23



ODSMETRIC é"p,

PRIORIZAR LOS ODS tln

2.1. Identificar el impacto de la estrategia y/o cadena de valor en los ODS

Impacto +

Impacto ™

ztec

24



ODSMETRIC

PRIORIZAR LOS ODS

2.2 Elaborar matriz de materialidad

NIVEL DE RELEVANCIA
PARA LOS GRUPOS
DE INTERES

RELEVANCIA PARA LA EMPRESA

M 7itec

4“‘ consultores '«

25



ODSMETRIC

03 COMPROMETERSE

0\ [ /
Y
wy

T\g

ah

3.1. Seleccionar indicadores

Indicador actual Indicador nuevo jasociado a objetivos estratégicos y/o procesos?

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

Contamos con una base de datos de indicadores recomendados

tec
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ODSMETRIC

03 COMPROMETERSE

0\ [ /
Y
wy

T\g

ah

3.2 Definir objetivos

Linea base Objetivo Grupo Interes Acciones a desarrollar

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICD

Contamos con una base de datos de buenas practicas

tec
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ODSMETRIC é"j’ =
V1KY COMPROMETERSE = 3 t,e, C

3.3 Determinar si hacer publicos los objetivos

aw;

S

/)
40

Compromiso con los 0DS

AL/

4

apoyamos la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y tomamos los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (0DS) como referencia para definir nuestras prioridades.

28



ODSMETRIC

M 7]
ACTUAR o’ 7tec

4.1 Integrar los ODS en la gestidon de la organizacién

= Sensibilizar en materia de ODS a los Grupos de Interés
» Establecer acciones especificas en la gestion de la organizacion
» Establecer alianzas / voluntariado con otros actores

» |Implantar y/o modificar los sistemas de gestion

= Seguimiento y medicién de indicadores
«» Planificar B

B Comprobar 26




ODSMETRIC s‘lf
E=

COMUNICAR teC

\)
T\g

ah

5.1 Comunicar y reportar el progreso frente a los ODS

= Compromiso especifico de la organizacion con la consecucion de los ODS (01)

= Razones que han llevado la eleccidon de cada ODS como prioritarios y acciones
realizadas desde la organizacion para su contribucion (02)

= Compromisos publicos establecidos y el progreso realizado en su consecucion,
tomando como referencia los indicadores identificados como relevantes (03)

= Contribucion a los ODS a través de la integracion en toda la organizacion y mediante
la creacion de alianzas con otros actores (04)

30



ODSMETRIC

COMUNICAR

5.2 Informe tipo para reportar y comunicar

§‘

ah

Informe tipo
sencillo que
exprese grado
de progreso
con los ODS

Informe de
Progreso

:}D“MCU"'.«
5 oy & Pacto Mundial
w’ f
N\ Red Espariola

Informe tipo

ley 11/2018
informacién
no financiera

Memoria tipo

GRI

\ Global
Reporting
Initiative™
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OPORTUNIDADES DE LOS ODS

Mejorar y enriquecer la estrategia y la gestion de la empresa
Gestionar mejor los riesgos
Aprovechar oportunidades de negocio

Reforzar el compromiso ético y de responsabilidad ante la sociedad

Y esto tiene que ayudar a cumplir el proposito de la
organizacion...

tec
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MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA ATENCION

www.clubdedirectoresdecalidad.es
www.zitec.es
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